Vollstandiges Ubungsbeispiel Personal Brand

Du erhaltst in diesem Dokument ein komplettes Beispiel von A-Z, mit vielen
Impulsen, wie sich ein Personal Brand von Anfang bis zum Ende entwickelt. Dies

gibt Dir Anregung und dient Dir auch als roter Faden.

Zur Beachtung:

Die Nummerierung ist zur besseren Orientierung entsprechend dem Aufbau der

Ubungsblatter vorgenommen worden.

Dadurch sind einige ,Buchstaben® im Ubungsbeispiel nicht vergeben, da es sich bei
einigen Ubungsblattern beispielsweise nur um eine Aufgabenbeschreibung handelt

oder ahnliches, fur die es kein Beispiel bedarf.

Viel Inspiration und Erfolg mit dem Beispiel!



A Spald & Freude

Grim = Reisen / Kulturen Violett = Soztales
Lila = Kreativitit Gold = Natur, Bewegung m Frelen Blau =Sban § Werte

Silber = optimierungen

Allgemein & Beruflich

Wo und wie kann ich dies
beruflich einsetzen?

Was habe ich schon
als Kind / Jugend-
licher gerne
gemacht?

lch war gerne im Frelew, tn der Natur,
Lnteressiere mich fitr Tiere und Planzen
Tanzen / Werkeln / Kreativ werden
Theater-Arbeitsgruppe

(deen aus der Natur / Vorbilder tn
Berufswelt ibernehmen

Dinge in Bewegung bringen

mpulse geben / Vortriige, Prisentationen

Welche Hobbys habe
ich & was gefdllt mir
daran am meisten?

Sport ~ Bewegung tm Frelen

Relsen — Neues entoecken, neue Elndricke,
Kulturew, etwas erleben

(deen splnnen

Dinge tn Bewegung bringen

2> mpulsgeber § Lisungen finden
Multikulturell

Asthetische / ansprechende Darstellung

An was in meinem
Leben denke ich
gerne zuriick?

Erster sffentlicher Auftritt Theater-AG
Amerika-Reise
rlano-Reise

Vortriige / Prisentationen, Darstellung
Multilulturelle Elnflitsse

Was macht mich
gliicklich?

wenm es milr, melnen Lieben gut geht,
wenn

wir gesuna sinad

wewn ieh wich kreativ betiitigen kann
Neue Eindritcke einflieben Lassen

Ansprechende darstellung, Design
(deen aus Natur / anderen Nationen
einfliechen Lassen




[3 Zusammenfassung: Lege Deine Prioritaten fest - Teil 1: Freude — Talente - Sinn

Grim = Relsen / Kulturen  Violett = Soziales  Silber = Optimierungen
Hécihste Priovitit Lila = Kreativitit Gold = Natur, Bewegung i Frelen  Blau =Sinin § Werte

Neue Elndriiclee
einfliechen Lassen
(Natur, Kulturen,
Linder) = tmpulse
oeben

* Welche Themen sind
Dir am wichtigsten?

* Welche Punkte
werden in den
Ubungsblattern
immer wieder

D’mge n Bewegung genannt?

bringen * Pro Kategorie bitte
max. 6 Punkte

Ansprechende, kRreative eintragen

Darstellung/Prisen-

tation

Thema

Frewde & Spaf Talente & Sinn &
Begabungen Motwoation



Griun = Reisen / Kulturen  Violett = Sozlales  Silber = Optimlerungen
C Talente & Fah'g ke|ten Lila = Kreativitit Gold = Natur, Bewegung m Frelen Blau =Shwn § Werte

Wo und wie kann ich dies

Allgemein & Beruflich beruflich einsetzen?

* Dlnge / Aufgaben, in denen ich elnen St | * Awndere coachen, begleiten

o sehel! * Strukturierte, analytische
WGSdth:' m'(;'9|e'ChT * Mich in andere Menschen hineinversetzen Vorgehenswelse, Lisungen
von der Hand: * Lisungen erarbeiten modlerteren / herbel fihren

, , . , ° (nterne Kommunlleation
* Rommuniiation, Priisentationstools

) ) verbessern
Worin kenne ich " Systemdsches Coaching * Konflikteonching
mich sehr gut aus? s Personlichkeitsentwicklung
* Sehr ,feine’ Antennen fitr Stirungen / * Persinlichkeitsconching
o Beelntriichtigungen (Gespitr) * Teamentwicklung
Worin bin ich besser | . <0, (1 andere Hineinversetzen * Mentoring

als andere?




Grin = Relsen / Kulturen Violett = Soziales  Silber = Optimierungen
C Talente & Fah'g ke|ten Lila = Kreativitit Gold = Natur, Bewegung m Frelen Blau =Shwn § Werte

Wo und wie kann ich dies

Allgemein & Beruflich beruflich einsetzen?

* Mich in andere hinelnversetzen Coaching

) ; ; . lem- Lietld
Was sagen andere * StruRturierte Vorgehensweise, analytisch Problem- /Konfliketlbsung

was ich besonders * Mich fitr Dinge begeistern
gut kann? * Motivator ©

* Lbsungen herbeifithren

*  Unterstittzen bel Problemen >
. Lisungen finden
Wo habe ich ganz * Dinge vorstellen / prilsentieren * Dar-/ Vorstellung / Prisentation

E?u:--ﬁd—fen + vown Sachverhalten § Personen
intalle:

o wWenm iy Menschew thre Problemee erziihlen




[3 Zusammenfassung: Lege Deine Prioritaten fest - Teil 1: Freude — Talente - Sinn

Grim = Relsen / Kulturen Violett = Soziales  Silber = Optimierungen
Lila = Kreativitit Gold = Natur, Bewegung bw Freten Blaw =St § Werte

Hochste Priovriutit

Personlichkelts-
entwicklung

Neue Elndricke
einflichen lassen
(Natur, Kulturen,
Linder) = tmpulse

*  Welche Themen sind
Dir am wichtigsten?
*  Welche Punkte
werden in den
Ubungsblittern
immer wieder
genannt?

Pro Kategorie bitte
max. 6 Punkte
eintragen

Gespitr / felne Antenne /
steh hinelnversetzen n
andere Menschen /

Dinge tn Bewegung ]
bunge

bringen

Ansprechende, kreative Lisungen herbelfithren,

Darstellung/Priisen- lmpulse geben

tation Kommuntikration
Priisentation
Darstellung

Thema

Spaf3 & Talente & Suwn &
Frewde Begabungen Motwation



D Sinn & Motivation Gqriun = Relsen / Kulturen Violett = Soziales  Silber = Optimierungen
Lila = Kreatlvitit cold = Natur, Bewegung bm Frelen Blau =St § Werte

Wo und wie kann ich dies

Allgemein & Beruflich beruflich einsetzen?

. . * Neue ldeen, Anregungen, Elndriicke *  ualifizierung,
Was gibt mir im . ; . )
Leben Sinn & Stieh selbst welter entwickeln Personalentwicklung
M60 ‘rei\r/\a ﬁ';‘:,) * Awnderen helfen *  Ubsungen herbelfihren
' * Wewnn es voran geht (In Bewegung bringen) *  Coaching

* Zuversicht

Was wiirde ich gerne | ° A Ende wivd alles gut. wenn es woch nicht
an andere gut Lst, dann ist es noch nicht das ende” (Oscar
weitergeben? wWildle)

* Coaching / Mentoring

* Motivation

* Elgenes Know-how
weltergeben

o Utber den Tellervand

i d i Beflitgelt die Fantaste, andere ,Kulturen”, ) . ,
Film gefdllt mir ﬂ 9 ) * Dlnge ln Bewegung bringen
besonders gut und Reisen, selbst gestalten und etwas bewirken PP - )
arum? * Relsetitigkeiten (Lisst sich

gut kowbinieren, z.®. 20 %)




[3 Zusammenfassung: Lege Deine Prioritaten fest - Teil 1: Freude — Talente - Sinn

qrim = Reisen / Kulturen  Violett = Soztales

Hochste Priovriutit

Neue Elndricke
einflichen lassen
(Natur, Kulturen,
Linder) = tmpulse

Dinge tn Bewegung
bringen
Ansprechende, Rreative

Darstellung/Prisen-
tation

Frende & Spaf

Personlichleelts-

entwicklung

Gespitr / feine Antenne /
steh hinelnversetzen tin
anoere Menschen /

Dlnge

Lisungen herbelfithren,

mpulse geben

Kommunlikation

Priisentation
Darstellung

Tolente &
Begabungen

wertsehitzung, Respekt

Mewnschen entwickeln,
begleiten, helfen

Dinge in Bewegung
bringen, Lisungen herbel
fithren

Angenehmes,
entspanntes, frewdioes
Avrbeitsumdfelol

Suwn &
Motwotion

Silber = optimierungen

Lila = Kreativitit Gold = Natur, Bewegung im Frelen Blau =St § Werte

*Welche Themen
sind Dir am
wichtigsten?

*Welche Punkte
werden in den
Ubungsblittern
immer wieder
genannt?

* Pro Kategorie

bitte max. 6
Punkte eintragen

Thema



E Charisma

Gqriun = Relsen / Kulturen Violett = Soziales  Silber = Optimierungen
Lila = Kreatlvitit Gold = Natur, Bewegung bm Frelen Blau =Sl § Werte

Allgemein & Beruflich

Wo und wie kann ich dies
beruflich einsetzen?

Wann bin ich echt &
authentisch?

wenn teh i metnenme Thema bin und
Mewnschen helfen kann

wWenn Leh elnen Beitrag zur
Weiteremtwicklung von Menschen Lelste

Coaching
Personlichieltsentwicklung

Wann bin ich ganz im
Hier & Jetzt und
vergesse Raum & Zeit?

wenwn Leh mit Menschen an thren
Herausforderungen arbeite
wenn teh anf Relsen bin

Coaching
Persinlichkettsentwicklung
Internationale Teams /
Projekete

Was beriihrt mich
zutiefst?

Mewnschliche Schicksale
Happy Ends
Selbstlosigkeit

Mewntoring
Coaching
Hilfe zur Selbsthilfe

Was lerne ich daraus,
was ist mir wichtig?

Es macht mir Frewoe und stiftet Sinn,
anderen. Menschen bel threr Entwicklung zu
helfen

Coaching
Persinlichkettsentwicklung
Teamentwicklung




F Lege Deine Prioritaten fest - Teil 2: Charisma — Bisherige Jobs

Griwm = Relsen / Kulturen  Violett = Soziales  Silber = Optimierungen
Hochuste Priorutot Lila = Kreativitiit cold = Natur, Bewegung b Frelen Blan =Sbn § Werte

Neue Elndricke
ciwﬂie‘ﬁew lassen
(Natur, Kulturen,
Linder) = tmpulse

*  Welche Themen sind
Dir am wichtigsten?

*  Welche Punkte
werden in den

Dlnge ln Bewegung Ubungsblattern
bringen / neue :gn;rr:;rn\:geder

Losungen +  Pro Kategorie bitte

max. 6 Punkte

AV\/SPVCO)/IGV\ID{G, kreative ' eintragen

parstellung/Prisen- '
tatton

wertschittzung, Respel’et'
fitr Menschen '

Menschen entwickelin '

Choaiicats aliciniioleiiilel
Awthentizitit bisherigen Jobs



¢; Bisherige Jobs

Grim = Relsen / Kulturen  Violett = Soziales  Silber = Optimierungen
Lila = Kreativitit cold = Natur, Bewegung im Frelen Blau =St § werte

Praktika, Jobs, Ausbildung, Ehrenamt, etc

Berufe / Festanstellungen

Am meisten Spaf
gemacht hat mir?

* MLt Menschen zu arbetten
* Abweehslungsrelehe Thtigkeiten
* Kreatlv seln

*  Arbelt mit Menscehen

*  Teamarbelt

*  Dlnge verbessern,
vorantretben

Dafir wurde ich sehr
gelobt?

* Zuverliissigkeit
* Plnktlichkelt
* Kreative impulse

* Zuverliissigkelt
* Dlnge / Projekte vorantreiben
* Im Team Aufgaben bearbeiten

Daran denke ich gerne
zuriick?

* Dass ich schow als Jugendliche etne Filiale alleine
fithren durfte (Vertrauen)

* (ncentive-Event Lin Spa niew —
anstrengend, aber mega!

Das vermisse ich
sehr?

* Elne verantwortungsvolle Aufgabe / Position

*  Menschen bel thren
Problemen zu helfen, damit
ste sich welterentwickelin
kinmnen




F Lege Deine Prioritaten fest - Teil 2: Charisma — Bisherige Jobs

Grinm = Relsen / Kulturen  Violett = Soziales  Silber = Optimierungen
Héchste Priovrutdt Lila = Kreativitit cold = Natur, Bewegung b Frelen Blauw =Stn § Werte

Newe Bindriicke Avbelt mit Menschen,

emﬂue‘ﬁew lassen Vertrauensperson sein
(Natur, Kulturen,

Linder) = tmpulse

*  Welche Themen sind
Dir am wichtigsten?
*+  Welche Punkte
werden in den
Ubungsblattern
immer wieder
genannt?

Pro Kategorie bitte
max. 6 Punkte
eintragen

|

' Dlnge verbessern,
S | wpudse geben
Plnge Ln Beweguing
bringen / neue '
Lisungen '

Menschen entwickelin
unol begletten

Ansprechende, Rreative ' Verantwortungsvolle
Darstellung/Prisen- ' Aufgaben

tation Projekte vorantreiben

wertschittzung, Rﬁspel@c'

N Kreativitiit einbringen
fitr Menschen '

s s Sas b baa Saa s Baa S b
L]

Mewnschen entwickelin '

Chorisma & Wichtigkeit bei
Auwthentizutit bisherigen Jobs



Was sind die

Glucksfaktoren

fur Deinen idealen Job?

—tain Thewa

Dinge in Bewegung bringen, Losungen entwickeln und Prozesse / Abldufe verbessern.
Menschen entwickeln + unterstitzen

— Meng \Viddon

Projekte leiten, die zukunftsorientierte Themen beinhalten und auch die Teams sich
engagiert einbringen fir groRartige Ergebnisse

— ﬁxﬂoaeuw 2 Froude =

Impulse geben, Dinge voran bringen,
Menschen entwickeln, gegenseitige
Wertschadtzung und Respekt

— (owpolen. § Todonte ———

AuBergewohnliche Losungen entwickeln
und sich in zukunfts-orientierte Themen
eindenken kénnen, Vertrauensperson

— S & Hohvabow

lsP

Menschen in ihrer persén-
lichen Entwicklung begleiten,
Verantwortungsvolle Aufgabe
/ Position, Etwas bewirken
konnen, Wertschatzung

9 99 Projektleiterin mit Coachingkompetenzen
die Waifion als —

Losungen herbeifiihren, an die andere
nicht gedacht haben, Guten Teamspirit
entwickeln, Zuverlassigkeit, Vertrauen

M die ‘idmeesejau% fur




J Was macht Dich und Deine Angebotsvielfalt aus?

Mein Produkt /
Dienstleistung

Projekt -
leiterin

Coaching -
Kompetenzen

Talente /
Eigenschaften

Absolut
zuverldssig

Den Uberblick
behalten

Vertrauensperson

In Menschen
hinein versetzen

Vertrauensperson

Was macht
mich dafir
einzigartig

Freude
daran,
Projekte
voramn-
zutreiben

Menschen
welter-
zuentwickeln

Was ist mir daran
so wichtig / Was
gibt mir Sinn?

Eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe
/ Position zu
haben, mit der ich
etwas bewirken
kann, am liebsten
im Bereich Unter-
nehmenskultur

Eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe
/ Position zu
haben, mit der ich
etwas bewirken
kann

Was unterscheidet
mich dabei von
anderen

Mein personliches
Engagement und
mein Einsatz fir
Projekte und ihre
Beteiligten

Mein personliches
Engagement und
mein Einsatz fir
Projekte und ihre
Beteiligten

Prio



K Dein Personal Brand wird erkennbar

Beispiel Markenziel:
Projektleiterin

Teams aus unterschiedlichen Bereichen /
Altersklassen / Kulturen

filr zukunftsorientierte Themen

mit Coachingkompetenzen begleiten



Dein Personal Brand

>

>

i |
=

=

Was macht Dich
einzigartig?

Fahigkeit, neue
Dinge anzustofen /
in Bewegung zu
bringen

Personliches
Engagement und
Einsatz fiir
Projekte und die
Beteiligten

Welche Werte sind Dir

besonders wichtig?

Wertschatzung
Respekt
Teamspirit
Zuverldssigkeit

Vertrauen

=

Was ist Dein Beitrag
fiir Deine Mitwelt?

Projekte vorantreiben /
wieder ins Laufen brin-
gen (im Budget, keine
Eskalation, friherer
Marktzugang moglich)

Menschen aus unter-
schiedlichen Bereichen
zusammenbringen, zum
Team entwickeln und in
threr personlichen
Entwicklung begleiten




F Negative Glaubenssatze auflosen

Negativer
Glaubenssatz

lch werde bei dem, was
ich mache, nicht gehort
/ nicht ernst
genommen

Das wird nicht klappen,
damit habe ich keinen
Erfolg

Ist es das wirklich, was
ich machen mochte?
Oder tdausche ich mich
schon wieder?

Inwieweit behindert er,
Dein Ziel zu erreichen?

Es frustriert mich und zieht
mir Energie ab, ich verfange
mich in einer Negativspirale

Es hemmt mich, ich habe
Angst zu versagen

Es bremst mich aus, ich traue
mich nicht, die Funktion zu
ibernehmen

Losungsansdtze

lch stehe zu meiner eigenen
Meinung, bereite sie gut und

faktenbasiert auf.

Erfolge sichtbar machen

Ich fange einfach an und gehe
Schritt fur Schritt voran und
notiere all meine Erfolge in
einem Erfolgs-und-Danke -

Tagebuch, um mein

Selbstbewusstsein zu starken

lch hére auf meine innere
Stimme und lerne, mir selbst zu
vertrauen — daran arbeiten mit

Coachingtechniken

Prio



@ Positive Glaubenssatze verstarken

Pos. Glaubenssatz
Eigenschaften
Talente

lch habe Freude an der
Weiterentwicklung von
Menschen — und von
mir!

lch bin Vertrauens-
person, kann mich in
andere hinein versetzen

Ich schaffe es, Dinge in
Bewegung zu bringen,
Projekte voranzutreiben

Inwieweit unterstitzt es
Dich, Dein Ziel zu erreichen?

Ich gewinne an Selbstvertrauen
und [ose knifflige Situationen

Als Projektleiter ist es
unerldsslich, empathisch zu sein

lch bleibe am Ball

Losungsansdtze

lch arbeite an mir und meiner
Personlichkeit — Tag fur Tag!

lch kann auch schwierige
Situationen im Team meistern,
indem ich bewusst auch auf die
leisen Stimmen (m Team hore

Auch wenn ein Projekt ins
Stocken gerdt — ich bringe es
wieder zum Laufen

Prio



